
Програма «Лідерство» для молодих бібліотекарів
ЗАЯВКА на участь у програмі
1. Загальна інформація
	Прізвище
Ім’я
По батькові
	

	
Назва бібліотеки

	

	
Посада

	

	Стаж роботи в бібліотеці
	

	Коротко опишіть Ваші функціональні обов’язки
 
	

	Адреса бібліотеки, в якій ви працюєте

	

	Наявність закордонного паспорта, серія та номер та кінцева дати його дії

	

	Номер телефону
(міжміський код)+номер
	

	e-mail
	


	Дата народження (дд.мм.рік)
	

	Адреса для листування поштою
	



2. У яких з нижче перерахованих програм Бібліомосту Ви брали участь (підкресліть):
· Бібліотека, що надає Інтернет-послуги (переможець конкурсу з організації вільного доступу);
· Переможець конкурсу «Навчально-інноваційна бібліотека»;
· Переможець конкурсу проектів співпраці бібліотек з місцевими громадами;
· Експериментальний центр;
· Переможець конкурсу «Сучасна бібліотека йде в люди»;
· Головний тренінговий центр;
· Регіональний тренінговий центр;
· Інше (наприклад, тренінги, Ярмарки інновацій, і т.д.);
· Я не брав (-ла) участь у конкурсах/заходах програми «Бібліоміст»

3. Як Ви оцінюєте себе як молодого лідера у бібліотечній сфері? Чи вважаєте Ви себе лідером у сфері інновацій у бібліотеці? Якщо так, будь ласка, опишіть два приклади пропонування та запровадження інновацій у Вашій бібліотеці, які сталися нещодавно – тобто, протягом останніх двох років (не більше двох абзаців). 

4. В яких галузях Ви хотіли б збагатити Ваші знання та навички, про що хотіли б дізнатися більше під час навчання за програмою «Лідерство» для молодих бібліотекарів? (будь ласка, вкажіть не менше трьох пунктів): 

5. Поясніть, чому Ви бажаєте стати учасником Програми «Лідерство»? (не більше 0,5 сторінки)



6. Які Ваші очікування від участі у Програмі «Лідерство» для молодих бібліотекарів? Яку користь принесе програма Вашій бібліотеці та громаді? (Будь ласка, опишіть стисло, не більше 0,5 сторінки).  







7. У яких тренінгах, навчальних заходах Ви брали участь за останні 2 роки (зазначте назву, дату та хто проводив)?














8. Будь ласка, перелічіть усі нові бібліотечні послуги, впроваджені для користувачів Вашої бібліотеки, та проекти для місцевої громади, проведені Вашим закладом за останні 2 роки.













9. Запропонуйте ідеї та/чи проекти сучасних бібліотечних послуг, які б ви хотіли впровадити у своїй бібліотеці. (Не більше 0,5 сторінки)














10. Якщо Ви станете учасником Програми «Лідерство», яким чином Ви плануєте поширити отримані під час участі у ній інформацію, знання серед інших бібліотекарів? (не більше 0,5 сторінки)





Будь ласка, надайте лист підтримки від директора Вашої бібліотеки  зі згодою на те, що частина Вашого робочого часу піде на участь у тренінгах і впровадження інновацій.

У випадку, якщо мене відберуть для участі в Програмі «Лідерство» для молодих бібліотекарів, я даю згоду на відвідування/участь у всіх заходах програми, регулярно звітувати відповідальним працівникам Благодійного фонду «Творчий центр ТЦК» та програмі «Бібліоміст» про успіхи, пов’язані з участю в Програмі «Лідерство» для молодих бібліотекарів, а також активно поширювати знання, здобуті завдяки програмі, серед моїх колег та інших бібліотек, використовуючи Інтернет ресурси, виїзні презентації, зустрічі та інші заходи. 

Ім’я та підпис заявника ____________________________________________________
Дата _____________________________________________________________________       
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